
				  

Stadt Kassel 
Personal- und Organisationsamt 
34112 Kassel 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den  
größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung Kinder- und Jugendförderung – 

eine Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin bzw. einen Sozialarbeiter/Sozialpädagogen (w/m/d)
für die pädagogische Begleitung des repräsentativen Jugendgremiums 

im Umfang der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. Die Stelle ist für die Dauer der Arbeitszeitreduzierung 
eines Mitarbeiters, zurzeit befristet bis zum 31. März 2026, zu besetzen.

Jung, bunt, individuell…
…ist die Kinder- und Jugendförderung der Stadt Kassel. Wir sind die Anlaufstelle für Kinder, Jugendliche und Jugendgruppen 
in Kassel und setzen uns gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen für die Interessen junger Menschen ein. 

In diesem Sinn erweitert das im Aufbau befindliche Jugendgremium der Stadt Kassel die Beteiligungsmöglichkeiten junger 
Menschen in Kassel um eine repräsentative Form und wird erstmalig im Februar 2025 gewählt. 

Ihre Aufgaben
•	 Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner in allen pädagogischen Fragen, die das Jugendgremium betreffen, Begleiten und 
	 Beraten des Jugendgremiums und der Untergremien
•	 Gestalten von Unterlagen, Materialien und Informationen
•	 Motivieren potentieller Kandidatinnen und Kandidaten, sich zur Wahl aufstellen zu lassen
•	 Gestalten von Netzwerken zum Austausch zwischen den Mitgliedern des Gremiums und den Wahlberechtigten in enger 
	 Zusammenarbeit mit weiteren Fachkräften 
•	 Organisieren und Begleiten der Wahlkampagne 
•	 Unterstützen beim Erstellen der Geschäftsordnung und beim Einhalten der rechtlichen und formalen Rahmenbedingungen
•	 Gestalten und Begleiten der Öffentlichkeitsarbeit, der Internetpräsenz, einer Jugendapp und sonstigen digitalen Materialien

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu Thomas Reuting, Jugendamt, 
Telefon 787 5149.

Ihr Profil
•	 Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom) aus dem Bereich Soziale Arbeit/Sozialwesen/Sozialpädagogik 
	 mit staatlicher Anerkennung oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen für Kinder- und Jugendbeteiligung 
	 (zum Beispiel UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK), Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII), etc.)
•	 Kenntnisse und Erfahrungen der formalen und konzeptionellen Grundlagen der politischen und außerschulischen 
	 Bildungsarbeit
•	 Gute Kenntnisse der kommunalpolitischen Strukturen und Erfahrungen in Gremienarbeit sind wünschenswert
•	 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und in der geschlechtsdifferenzierten Arbeit
•	 Kompetenzen im Umgang mit social media-Plattformen sind von Vorteil
•	 Kenntnisse in Projekt- und Konfliktmanagement sind wünschenswert
•	 Kenntnisse in Techniken der Moderation und Präsentation sind von Vorteil
•	 Bereitschaft zur Arbeit zu unüblichen Zeiten

Unser Angebot
Sie arbeiten in einem Team mit Fachkräften, die unterschiedliche Bildungsschwerpunkte gestalten. Ein enger Austausch 
zwischen den Kolleginnen und Kollegen im Sachgebiet Kinder- und Jugendbeteiligungen und politische Bildung, 
sachgebietsübergreifend und natürlich auch mit den Leiterinnen und Leitern der Abteilung Kinder- und Jugendförderung 
sind für uns selbstverständlich.

Sie erhalten Ihr Entgelt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Das Aufgabengebiet ist derzeit mit der 
Entgeltgruppe S 11b TVöD bewertet und wird gerade überprüft.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit 
der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders berücksichtigen. 
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität 
und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres erfahren möchten, können Sie sich 
gerne an Nicole Kreher-Huemke, Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Sie können sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich online auf www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 
Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort bereitgestellten Bewerbungsformular. 
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 12. Mai 2024


